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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
stratejik planlama usul ve esaslarinin belirlenmesi
amactyla hazirlanan Kamu Idaresinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Y&netmelik ve Milli Egitim
Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi dogrultusunda
stratejik ~ planlama  caligmalar1  yiirtitiilmektedir.
Ulkemizde kamu hizmetlerinin verimli, etkin ve saglikli
bir sekilde sunulabilmesi yonetim anlayisina baglidir.
Okul  toplumunun lokomotifi okul yOnetimidir.
Yonetimin ~ heyecani, inanct  kuskusuz, egitim

paydaslarinin digerlerini de olumlu yonde etkileyecektir.

Planlamay1 basaramazsak, farkinda olmadan basarisizligi

planliyoruz demektir. Planlama ise ekip isidir, takim ruhu ile ¢alismay1 ve kurumu birlikte yonetmeyi, ortak akli rehber edinmeyi gerektirir.

Hedefi olmayan gemiye hicbir riizgar yardim etmez. Onun i¢in kurumlar kendilerine uygun hedefler belirlemek ve bu hedeflere emin adimlarla
ilerlemek mecburiyetindedirler. Aksi takdirde kamu kaynaklar1 bosa israf edilmis ve memleketimizin gelecegi heba edilmis olacaktir. Uzun
gayretler sonucu, olusturulan ekiple hazirlamis oldugumuz ve sizlerin de katkilariyla son sekli verilen Stratejik Planimiz1 birlikte uygulayacagiz.
Okulumuzun egitim-6gretim sorunlar1 6grenci ve velilerden gelen talepler de dikkate alinarak yapmis oldugumuz Ogretmenler kurullarinda
goriisiilmiistiir. Nasil ve hangi sartlarda 6grencileri kabul ettigi hepinizin malumudur. Bu durum okulumuz ve 6gretmenlerimiz i¢in biiylik bir
avantaj olusturmaktadir. Bu avantaji daha da anlamli kilabilmek igin tecriibe ve bilgi birikimimizle geleceg§imizin teminati olan sevgili

ogrencilerimize hep birlikte yardimei olacagiz. Milli Egitimin Temel Amaglari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda 6grencilerimizi milli ve



manevi degerlerine sahip ¢ikan, diinyadaki degisim ve gelisime acik, vatanini, bayragmi seven, iilkesinin ¢ikarlarim1 her sart ve vaziyette
korumay ilke edinmis, yiiksek idealler pesinde kosan, sorumluluk sahibi, sosyal yonden gelismis, kisilikli, kiiltiirli insanlar olarak yetistirmenizi,

dolayisiyla 6grenci ve veli memnuniyetine hizmet etmenizi bekler, saygilar sunarim.

Mustafa PAZARLIOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvani
Mustafa PAZARLIOGLU Okul Midiirt Ibrahim TONBULOGLU Miidiir Yardimcist
fbrahim TONBULOGLU Midir Yardimcist Murat DOGAN Ogretmen
Nihat YILMAZ Ogretmen Arzu KESGIN Rehber Ogretmen
Ferdane KELES Okul Aile Birligi Bagskam | Songiil TETIK Ogretmen
Nurgiil YILMAZ Okul Aile Birligi Yelda ADABAS Ogretmen
Denetleme . "
Metin DEMIR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

18.09.2017 tarihinde egitim-6gretime baslamigtir. Okulumuz adin1 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik giinlinden esinlenerek almistir.

2017 - 2018 &gretim yilinda egitim-6gretime 20 6grencisi, 1 dersligi ile Sehit Murat Akdemir Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde
baglamistir. Okulun ¢evresinde kooperatiflesmenin ¢ok gelismis olmasi, mahallenin hizla biiyiimesi sonucunda 2018- 2019 egitim — 6gretim

yilinda 5. Smiflar 25 6grenci, 6. Smiflar 26 6grenci ulagmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayimiz 82’°ye ulagsmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karabiik Tlcesi: Safranbolu
Adres: Baris Mahallesi Ilim Sokak No:10 Safranbolu Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/pbsz7vUeG]D2
Telefon Numarasi: | 725 51 61 Faks Numarasi: 370 725 51 88
e- Posta Adresi: 763101@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /15temmuzdemokrasioo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 763101 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayis1 10

Kiz 37 Kadmn 5
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 45 Erkek 5

Sayis1

Toplam 82 Toplam 1
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 - 1
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 5 5 10
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel - - -
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 6 5 11

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 3: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

( OKULUMUZ SEHIT OMER BILAL AKPINAR AIHL BINASINI

KULANMAKTADIR)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 7 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 36 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40,50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarn Alani (m2) 156,44 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 82,92 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 12500

Okul Kapal1 Alan (m2) 9000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1794,93

Kantin (m2) 85,39

Tuvalet Say1s1 68
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 4: Siniflarin Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 15 21
6/A 16 10 26
7/A 10 7 17
8/A 5 13 18
TOPLAM 37 45 82

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

12



Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hiz1 100 Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6 : Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

N Y1l Igerisindeki Gelirler (kira, bag i
Yil Onceki Yildan Devreden | oo omee 1 G.e irler (kira, bagis, o Toplam Gel.lr o Gider
etkinlik vb.) (6nceki yildan devreden + y1l i¢indeki gelirler)
2022 800 - 800 -
2023 800 - 800 —
2024 800 - 800 —

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:
1. Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin az olmasi.
2. Sportif faaliyetlerin yetersizligi.

3. Kendi binamiz olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1. Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yetersiz olusu.

Veli Anketi Sonuclari:

1. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin az olusu.
2. Kendi binamiz olmamasi

3. Siniflarin kalabalik olmasi
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4. GZFT (Giuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye acik, milli manevi degerler yoniinde yetismis olmalari
Calisanlar Kendilerini gelistirmeye agik olmalari, gelisimlerinin hizmet ici egitimlerle stirekli desteklenmesi
Veliler Velilerin egitim 6gretime olumlu katki saglamalar1. Okul-veli igbirliginin iyi olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak biiytikliikte olmasi.

Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmasi.

Biitce

Velilerin okulumuza gerektiginde maddi bagista bulunmalari.

Yonetim Stiregleri

Okul idarecilerinin yonetim stirecine hakim olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin sinav kaygisi ve ders saatinin fazlalig1 nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
istekli olmalarina ragmen yeterli diizeyde katilamamalari.

Calisanlar

Ogretmenler i¢in motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi.

Bina ve Yerleske

Kendimize ait binamiz olmamasi. Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi.

Biitce

Ogrenci sayisi ile orantili biitceleme sistemi olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Velilerin egitim Ogretime iist diizeyde dnem vermeleri. Bu nedenle ihtiya¢ duyuldugunda katk1
saglamalari.
Sosyolojik Egitim ve 0gretime yatkin aile ve ¢evrenin olmasi
Teknolojik Etkilesimli akili tahtalarin olmamasi
Tehditler
Ekonomik Okulun kendine ait deneginin olmamasi
Sosyolojik Velilerin sadece 0gretim ve akademik basar1 odakli yaklasimi sonucunda 6grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri tanimalari i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere zaman ayiramamalari.
Teknolojik Bilisim teknolojilerinin 6grenci ve aileler tarafindan bilingsiz kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisikliklerinin ¢ok sik yapilmasi.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz
olmasi,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Mazeretsiz Devamsizlik
2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime ihtiyaq Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari
Sosyal, Kilttirel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler

2
3 Ders Arag ve Gerecleri
4 | Ogretim Yontem ve Teknikleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim
2 | Kurumsal Yonetim
3 | Bina ve Yerlegske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

15 Temmuz Demokrasi Ortaokulu olarak; bilimsel bilgilerle donanmis, saglam karakterli, 6zgliven sahibi, insani iliskilere deger veren, milli
ve manevi degerlerimize bagl bir nesil yetistirerek onlari iist 6grenime hazirlamak.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzu; egitim-6gretim, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerde ilimizde kendi tiiriinde en basarili okul yapmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Birbirimize saygili davraniriz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve dnceliklidir
Cevreyi korur ve gelistiririz

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

Ekip calismasini esas aliriz.

Planh ¢aligiriz.

A R

Her 6grencinin bireysel gelisimine uygun bir rehberlik anlayisi ile caligiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

. Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
doneminde 11-19 giin Eyliil- Eylil-

_ 8 8 8 7 7 6 6 _ '
devamsizlik yapan 8grenci Haziran Haziran
orani (%)

PG 1.1.2 Devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve erken Eylul- Eylil-
uyar1 sistemi icin calismalar Haziran Haziran
yapilacaktir.
PG 1.1.3 Devamsizlik yapan Donemde | Dénemde
s - s en az bir |en az bir
ogrencilerin velileri ile

kere kere
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toplant1 ve gortismeler

yapilacaktir.

PG 1.1.4 Besinci sinif
ogrencileri ile nakil gelen
ogrencilerin okula ve
arkadaslarina uyumunu
saglayarak devamsizlik

oranlar1 azaltilacaktir.

Eylil-

Eylil-Ekim Ekim

Koordinator Birim

Sube rehber 6gretmeni-Rehber 6gretmen

Is Birligi Yapilacak Birimler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin
devam ettirilmesi

RiEKIEE e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
$-1.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve érgiin egitim icinde
.. kalmalarina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Stratejiler S-1.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara katimlari saglanacaktir.
§-1.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere ydnelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler e Doga kaynakh afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi
e Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaglar e Opgrenciler (izerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

e Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

ogretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

Hedef 1.1

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

. Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 1.1.1 Smavla 6grenci alan .
o Ekim-
nitelikli okullara yerlesen ]
. %50 2 2 2 3 3 3 Haziran
ogrenci sayisi artirilmaya
aylar1 arasi
calisilacaktir.
PG 1.1.2 Takdir ve tesekkiir Ekim-
belgesi alan 6grenci sayist %8 57 58 59 60 62 64 Haziran

artirilacaktir.

aylar1 aras1
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PG 1.1.3 Sanatsal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayis1

artirilacaktir.

Ekim-
%16 60 62 64 67 68 70 Haziran

aylar1 arast

PG 1.1.4 Orenci bagina okunan

kitap sayis1 artirilacaktir.

Ekim-
%75 12 14 17 18 20 21 Haziran

aylar1 arasi

Koordinator Birim

Sube rehber 6gretmenleri, Okul idaresi, Rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sube rehber 6gretmenleri, Okul idaresi, Rehberlik servisi

Riskler

» Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ok fazla deger atfetmesi

* Konjonktirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme ¢alismalari
Uzerinde baski olugturmasi

* Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

Stratejiler

$-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve érgiin egitim icinde
kalmalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

S-2.1.2 Ortaokul 6grencilerinin akademik, bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara katilimlari saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrenci Gelisim Dosyas1 6grencilerin farkli yénlerden gelisimlerinin izlenip degerlendirilmesine imkéan verecek

bir yapiya kavusturulacaktir.

Maliyet Tahmini
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e  Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi

Tespitler e Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaégretime devam edememesi
e  Egitim maliyetlerinde 6ngorilemeyen artisin yasanmasi
e Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin stirdiirebilirligine engel olusturmasi
e Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi ve katilimlarinin artirilmasi
icin rehberlik sisteminin glglendirilmesi
s e  Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
Ihtiyaclar y gels yia o8 Y Y

e  Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
e Akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 5grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedef 3.1

Hedefe Baslangig Izleme Rapor
2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri . ]
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
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PG 1.1.1 Basar1y1 arttirmak ve
siav kaygis1 amaciyla 6grenci
ve veliler icin diizenlenen

seminerler sayis1

%50 2 2 2 3 3 3 Eyliil-Ocak

PG 1.1.2 Yapilan test ve anket

calisma sayis1

%50 2 2 2 3 3 3 Eyliil-Ocak

PG 1.1.3 Ust egitim kurumlarina

diizenlenen gezi sayisi

%50 2 2 2 3 3 3 Ekim-Subat

PG1.1.4

Koordinatér Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Sube Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Ust Kurum Yoneticileri

e Faaliyetlerde sirekliligin saglanamamasi

Riskler
e  Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerinin takibi ve siirec odakli lgme degerlendirme yaklasimi benimsenerek
bicimlendirici degerlendirmeye ydnelik drnek dlgme araclari hazirlanacaktir. Ogrencilerin gelisimini takip etmek,
mifredatin islenmesinde okullar arasinda bittinlik saglamak ve uygulama birligi olusturmak icin tlke ilgce genelinde ortak
sinavlar yapilacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini
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Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha az gondermeleri

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince

Tespitler etkilesim icinde olmamasit
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
ihtiyaglar Ogrencileri sosyal, sportif, kiltlirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzu kendine ait bir bina kazandirmalk, fiziksel imkanlar agisindan donaniml: hale getirmek ve

ogrencilerin temiz ve saglikli bir ortamda egitim almalarin saglamak.

Okul bahgesini 8grencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri sekilde diizenleyerek, temiz bir ortamda
zaman gegirmelerini saglamak.

Hedef 1.1

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor

Performans Gostergeleri L. o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 1.1.1 Okumuza kapali spor
salonu yapilacaktir.
PG 1.1.2 Ogrencilerin su igmesi
i¢in bahgeye yapilacak su %100 1 1 1 2 2 2
pinari sayisi
PG1.1.3
PG1.1.4
Koordinator Birim Milli Egitim Bakanlig1, Okul Aile Birligi
Is Birligi Yapilacak Birimler Milli Egitim Bakanligi, Okul Aile Birligi
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Riskler e Uluslararasi politik gelismeler ve ekonomik gostergelerin olumsuz etkisi
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Yeni bina yapimi ve su pinari yapilmasina yénelik kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
Maliyet Tahmini
e Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
Tespitler e Nufus hareketleri ve doga kaynakl afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin lyilestirilmesi
e Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
Ihtiyaclar e Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

15000

30000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.




EKLER:
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